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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SILAO DE LA VICTORIA, GTO.

EL CIUDADANO INGENIERO CARLOS GARCIA VILLASENOR, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SILAO DE LA VICTORIA, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION I
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76 FRACCION I, INCISO b), 236, 239
FRACCIONES |, lll, VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO;
EN SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE FECHA 30 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO
2023, APROBO CON 11 VOTOS A FAVOR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
SILAO DE LA VICTORIA, GUANAJUATO, A TRAVES DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION
MUNICIPAL

CAPITULOI

DEL OBJETO

Objeto

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y tiene por objeto establecer los lineamientos derivados
del proceso de entrega-recepcion establecido en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato,
mediante el cual se establecen las normas y procedimientos para llevar a cabo las entregas-recepcion de la
Administracién Publica Municipal de Silao de la Victoria, Guanajuato, por cambio de administracién o por término
del cargo de las y los servidores publicos, asi como también por separacion de manera temporal de su empleo,

cargo o comision.
Principios

Articulo 2. Las y los servidores publicos municipales en los procesos de entrega-recepcion relativos a sus
funciones, deben conducirse con estricto apego a los principios de legalidad, veracidad, buena fe, objetividad,
profesionalismo, honradez, imparcialidad, rendicién de cuentas, eficacia, transparencia, economia, continuidad
e integridad.

Responsabilidad del manejo de informacion de las y los servidores publicos

Articulo 3. La veracidad, integridad, legalidad, objetividad, soporte y confiabilidad de la informacion que se rinda
con motivo de los procesos de entrega-recepcion, con sus respectivos anexos, sera responsabilidad de las y

los servidores publicos salientes, de quienes participan en la elaboracion o integracion de la entrega-recepcion
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y de quienes validan la informacién completa contenida en ésta, en los casos que proceda, de conformidad con

sus atribuciones.
Sujetos obligados al Reglamento

Articulo 4. Son sujetos obligados a observar el presente Reglamento, las y los servidores publicos municipales
de la Administraciéon Publica Municipal saliente y entrante, que en el ejercicio de sus funciones, efectien directa

o indirectamente actividades relacionadas con la entrega-recepcion.

Sujetos obligados a realizar entrega-recepcion

Articulo 5. Son sujetos obligados a realizar entrega-recepcion las y los servidores publicos adscritos a las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal que se encuentren en los niveles jerarquicos
comprendidos desde titular de las dependencias o entidades, hasta los Jefes de Departamento que funjan como
responsables de alguna unidad administrativa de dichas dependencias y/o entidades, o bien, aquellos que
ocupen cargos analogos a éstos, independientemente de su denominacion, cualquiera que sea la naturaleza
de sus funciones, siempre y cuando tengan el resguardo de bienes o cualquier clase de recursos que implique

su administracion, aplicacion y comprobacion.

Asi como aquellas que determinen de manera extraordinaria los directores de las dependencias y

organismos paramunicipales de manera interna y con conocimiento a la Contraloria.
Glosario
Articulo 6. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

I Administracion Publica Municipal: Actividad del gobierno municipal regulada por
la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato, integrada por el
Ayuntamiento, las y los servidores publicos de sus dependencias y organismos

paramunicipales;

Il Administrador: La persona titular de la Contraloria Municipal sera responsable de

supervisar la integracion, organizacion y registro de la informacion al SIIM;

11. Anexo: Formato preestablecido en el SIIM donde se capturara la informacion de

acuerdo con el rubro y el tipo de recurso;

V. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Silao de la Victoria,
Guanajuato;

V. Ayuntamiento Entrante: El Ayuntamiento electo que entra en funciones;

VL. Ayuntamiento Saliente: El Ayuntamiento que termina sus funciones;

VIL. Capturista: Servidor publico que maneje la informacion para su registro en el SIIM;
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VIiL. Contrasena: Forma de autentificacion personal para controlar el acceso al SIIM;

1X. Dependencias: La Secretaria Particular, la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria del H.
Ayuntamiento, la Secretaria de Seguridad Ciudadana, la Tesoreria Municipal, la
Contraloria Municipal, la Unidad de Transparencia y las direcciones sefialadas de la
fraccion VIl a la XVII del articulo 13 del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato, y las que en lo sucesivo
establezca el Ayuntamiento con ese caracter;

X. Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacién municipal,
fideicomisos publicos municipales, comisiones, patronatos y comités, conforme al
articulo 147 de la Ley;

XI. Expediente: Conjunto de documentos que contienen la situacion que guarda la
administracion publica municipal y en el que se hace referencia a la informacion
contenida en el SIIM, establecida en el articulo 45 de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato;

XIlI. Enlace Administrativo: La servidora o el servidor publico designado por el director
de cada dependencia u organismo paramunicipal para ser el vinculo con la
Contraloria;

XIII. La Contraloria: La Contraloria Municipal de Silao de la Victoria, Guanajuato;

XIV. La Oficialia: La Oficialia Mayor;

XV. La Secretaria: La Secretaria del Ayuntamiento;

XVI. La Tesoreria: La Tesoreria Municipal;

XVII. Ley: La Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

XVIIIl.  Organos auténomos: Juzgados administrativos y defensorias de oficio.

XIX. Operador Municipal: Servidor publico designado por el administrador para registrar
a los capturistas estableciendo usuario y contrasena;

XX. Reglamento: Reglamento que norma la entrega-recepcion de los Ayuntamientos,
sus dependencias y organismos descentralizados del Estado de Guanajuato;

XXI. SIIM: Sistema Integral de Informacién Municipal;
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XXIl. Sistema Integral de Informacién Municipal: Es la herramienta informatica vigente

y autorizada por la Contraloria en el momento de la entrega-recepcién;

XXIIl. Titular de Dependencia: Servidor publico que funge como Jefe de alguna
dependencia y/o de algunas de las Direcciones sefaladas en el articulo 13 del
Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Silao de la

Victoria, Guanajuato;

XXIV. Unidad Administrativa: Espacio, oficina o lugar de trabajo del servidor publico.

Actualizacion del SIIM

Articulo 7. Los miembros del Ayuntamiento, los titulares de las dependencias, organismos paramunicipales
que conforman la administracion publica municipal y aquellos servidores publicos que tengan la
responsabilidad de hacerlos en sus respetivos ambitos de competencia y atribuciones, actualizaran el SIIM

en apego al presente Reglamento.

Los deberes de las y los servidores publicos titulares de

las unidades administrativas

Articulo 8. Las y los servidores publicos titulares o encargados de despacho de las unidades administrativas
de las entidades fiscalizables y aquellos servidores publicos que tengan la responsabilidad de hacerlo deben
registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su empleo, cargo o
comision tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccién, destruccion,
ocultamiento o inutilizacién indebidos de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas para

el Estado de Guanajuato y demas disposiciones legales aplicables.
De la autoridad

Articulo 9. La Contraloria es la autoridad facultada para la aplicacién y vigilancia del presente Reglamento
respecto al cumplimiento de las obligaciones de las dependencias y organismos paramunicipales de la

Administracion Publica Municipal de Silao de la Victoria, Guanajuato.

CAPITULO I
DE LA ENTREGA-RECEPCION
Seccion Primera

Del Procedimiento de Entrega-Recepcion

Entrega-recepcion

Articulo 10. La entrega-recepcion es el acto administrativo improrrogable de la Administracion Publica

Municipal que comprende la administracion centralizada y paramunicipal mediante la cual:
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l. El Ayuntamiento saliente hace entrega al Ayuntamiento entrante del expediente que

contiene la situacién que guarda la Administracién Publica Municipal;

1. La o el servidor publico que concluye su empleo, cargo o comisién, entrega los recursos
humanos, financieros, bienes muebles, programas y proyectos que estuvieron bajo su
funcién y resguardo; asi como los asuntos pendientes, en tramite y acciones préximas a

realizar, para la continuidad del ejercicio propio del cargo y;

1. La o el servidor publico que se separa de manera temporal de su empleo, cargo o comision
por mas de treinta dias naturales, entrega los recursos humanos, financieros, bienes
muebles, programas y proyectos que estan a su cargo; asi como los asuntos pendientes

y acciones préximas a realizar, para la continuidad del ejercicio propio del cargo.

Causas que originan la entrega-recepcion
Articulo 11. La entrega-recepcion de acuerdo con las causas que la originan pueden ser:

I Por cambio de administracién: La que debe efectuarse en los términos establecidos en

el Titulo Cuarto, Capitulo Il de la Ley;

1. Por término del cargo: La que deben realizar las y los servidores publicos por separacion

definitiva del cargo, cualquiera que sea el motivo;

1l. Por licencia del cargo: La que deben realizar las y los servidores publicos que falten a

su cargo por licencias contempladas en la normatividad aplicable de la materia;

Iv. Por casos extraordinarios: Por la extincion de las dependencias u organismos
paramunicipales, unidades administrativas de las mismas, fusion o modificacion de sus
atribuciones o funciones, se aplicara en lo conducente, lo dispuesto para la entrega-
recepcion a que se refiere la fraccién |l de este articulo; y

V. Por comision: Cuando la o el servidor publico sea comisionado a desempefarse en otra

area distinta a la cual pertenece, bajo consideracion del titular de la dependencia.

Responsabilidad de los servidores publicos

Articulo 12. La veracidad, objetividad, oportunidad, confiabilidad, integracion y elaboracion del acta de entrega-
recepcion, formatos y anexos sera responsabilidad de las y los servidores publicos que entreguen. Asimismo,
la informacion contenida en el acta de entrega-recepcion sera responsabilidad de las y los servidores publicos

que la emitan.
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Seccién Segunda

De la Entrega-Recepcion de la Administracion Publica Municipal

Entrega-recepcién del Ayuntamiento

Articulo 13. El Ayuntamiento saliente hara entrega al Ayuntamiento entrante del expediente que contenga
la situacion que guarda la Administracién Publica Municipal, en los términos dispuestos en el articulo 44 de
la Ley.

Contenido del expediente entrega-recepcion

Articulo 14. Para efectos del presente reglamento se entendera como expediente aquél que el
Ayuntamiento saliente entregue al Ayuntamiento entrante, como lo sefiala el articulo 45 de la Ley,

conteniendo los siguientes documentos:

. El documento de situacion general de cada una de las dependencias y organismos

paramunicipales que integran la administracion publica municipal; y

Il El instructivo del SIIM.

Formalizaciéon de la entrega-recepcion

Articulo 15. La entrega-recepcion de la Administracién Publica Municipal se formaliza con la entrega del
expediente mediante acta circunstanciada sefialada en el articulo 46 de la Ley y termina con el acuerdo del
Ayuntamiento a que se refiere el articulo 48 de la misma, para llevar a cabo la revisién del expediente

mencionado se apegara a los plazos establecidos en el articulo 47 de la multicitada Ley.

Informacion que contiene el SIIM

Articulo 16. El SIIM, contendra la informacion sobre la situacion que guarda la Administracion Publica Municipal

prevista en los términos establecidos en el articulo 45 de la Ley.

Para efectos de lo establecido en la fraccion XVIII del articulo 45 de la Ley y para garantizar la continuidad de

la Administraciéon Publica Municipal, el SIIM debera incluir la siguiente informacion:

. El Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, Ecologia, y
Ordenamiento Territorial de Silao de la Victoria, Guanajuato., el Programa de Gobierno
Municipal, los programas derivados de éste y proyectos en proceso de ejecucion o aquellos

que por cualquier motivo no se hayan realizado;
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1. El Padrén Catastral;

L. La situacion juridica y financiera que guardan los Fideicomisos Publicos Municipales y
aquellos en los que la administracion publica municipal sea parte; y

IV. La situaciéon que guardan los tramites y autorizaciones en materia de fraccionamientos.

Coordinacion de las acciones del proceso Entrega-Recepcion

Articulo 17. Las acciones que en el proceso de entrega-recepcion estén a cargo de los integrantes del
Ayuntamiento de Silao de la Victoria, Guanajuato seran coordinadas por quien acuerde el mismo, con sujecion

a lo dispuesto por la Ley y las demas disposiciones aplicables.
Programa para la integracion de expedientes

Articulo 18. La Secretaria y la Contraloria, estableceran durante el mes de enero del afio en que debe renovarse
el Ayuntamiento, el programa al que se sujetaran las dependencias y organismos paramunicipales para la

integracion de su expediente relativo a la entrega-recepcion de la Administracion Publica Municipal.

Supervision del Programa

Articulo 19. La Contraloria supervisara el programa a que se refiere el articulo anterior, con sujecion a la Ley y
el presente Reglamento. La Secretaria y la Contraloria implementaran acciones y actividades previas que
estime pertinentes para la correcta preparacion, integracion y actualizacion de la informacion; pudiendo solicitar
a las dependencias y organismos paramunicipales que realicen las acciones necesarias para tal efecto de manera

bimestral.
Instrumentacion del procedimiento entrega-recepcion

Articulo 20. Para la debida instrumentaciéon del procedimiento de entrega-recepcion de la Administracion

Publica Municipal, la Secretaria solicitara a los titulares de las dependencias y organismos paramunicipales:

I.  Designar a un enlace para el proceso de entrega-recepcion, quien sera responsable de las
acciones de planeacion y organizaciéon de la informacién, ademas de los respaldos en
medios electrénicos que sean necesarios;

Il.  Integrar la informacién correspondiente en los formatos aplicables y establecidos para cada

una de las areas involucradas en el proceso de entrega-recepcion; e

lll. Integrar un grupo de trabajo, preferentemente con sus colaboradores inmediatos, quiénes con

asesoria de la Contraloria, evaluaran la informacion reportada en el SIIM.
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Evaluacion a través del SIIM.

Articulo 21. Los titulares de las dependencias u organismos paramunicipales de la administraciéon publica
municipal, evaluarén a través del SIIM el avance en la integracion de la informacion respectiva de manera
mensual, de tal manera que el cumplimiento del proceso a que se refiere este reglamento pueda concluir en los
plazos programados.

La Contraloria verificard y dara acompafamiento a los titulares de las dependencias u organismos
paramunicipales de la Administracién Publica Municipal de manera semestral.

Término para turnar el expediente.

Articulo 22. Al término del proceso de entrega-recepcion sefialado en la fraccion Il del articulo 41 de la Ley, el
Ayuntamiento entrante procedera a turnar el expediente que contiene la situacion que guarda la administracion
publica municipal a la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica en los términos del articulo 47 de la Ley,
quien se encargara de su revisién y andlisis, debiendo elaborar con la participacién de la Secretaria, la Tesoreria, la
Direccién General de Obra Publica, la Contraloria y cualquier otro funcionario que considere conveniente, un informe
en un plazo de cuarenta y cinco dias habiles que sera remitido al Ayuntamiento. La Comision de Hacienda, Patrimonio

y Cuenta Publica podra solicitar informacion adicional o la aclaracion contenida en el expediente a quien corresponda.

En este supuesto, acordara requerir a los servidores publicos que intervinieron directamente en la generacion,
procesamiento o administracion de los procesos o miembros del Ayuntamiento saliente que intervinieron en el acto
de entrega-recepcion para que rindan la informacién o formulen las aclaraciones conducentes, dentro de los diez
dias habiles siguientes al que se les notifique el acuerdo de la Comisién que sera la encargada de revisar la

informacion contenida en el SIIM.
Convocatoria para capacitacion para consulta del SIIM

Articulo 23. La Contraloria convocara a los integrantes del Ayuntamiento entrante con la finalidad de proponerles la

capacitacion para la consulta del SIIM, dentro de los cinco dias previos a la toma de protesta.

Seccién Tercera
De la Entrega-Recepcion por el Término del Cargo

Informacion de cambios administrativos de las
y los servidores publicos
Articulo 24. La Oficialia sera la primera dependencia a la que se le informara por parte de la Direccién de

Recursos Humanos, sobre los cambios administrativos de las y los servidores publicos que se determinen en
cualquier momento de la administracion publica municipal centralizada, y en el caso de los organismos
paramunicipales sera la coordinaciéon administrativa que corresponda, con la finalidad de llevar a cabo los
tramites correspondientes de terminacién de relacion laboral por sus diferentes causas, asi como de la

modificacion de puestos.
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Realizacion del Inventario

Articulo 25. La Tesoreria a través del departamento de Control Patrimonial realizara la revisién de la
entrega de los bienes muebles propiedad municipal y en comodato asignados a la dependencia, direccion
o area de la cual era responsable la servidora o el servidor publico que haya causado baja por cualquier
motivo; si detecta alguna irregularidad sobre los bienes a cargo de la servidora o servidor publico, debera

informar a la Contraloria y a la Oficialia, para que se haga constar en el acta, el o los faltantes existentes.

En el caso de los organismos paramunicipales, el inventario lo realizara el area encargada de los activos, y
en caso de detectarse algun faltante de bienes se informara a la Contraloria y al area administrativa del

organismo para que se deje constancia en acta de los faltantes existentes.
Solicitud de Oficialia Mayor

Articulo 26. A fin de asegurar que el procedimiento de entrega-recepcion sea correcto, cuando la direccion
de recursos humanos y la dependencia acuerden la separacién de una servidora o servidor publico, la
referida direccidon sera la encargada de solicitar por escrito preferentemente con al menos tres dias de
anticipacion, la intervencion de la Contraloria para la supervisién del acto de entrega-recepcion; y la

jefatura de control patrimonial para los efectos correspondientes.

Tratandose de los organismos paramunicipales, el titular del area administrativa solicitara por oficio la

intervencion de la Contraloria y del responsable del control de inventarios en los mismos términos.

De la entrega-recepcion por el término del cargo

Articulo 27. El proceso de entrega-recepcién por término del cargo iniciara preferentemente dentro de los
tres dias previos a que surta efectos la baja de la servidora o el servidor publico. En caso de que no pueda
llevarse a cabo el proceso de entrega-recepcion de manera previa por causa fortuita o fuerza mayor, la
misma no debera exceder de tres dias habiles posteriores a la separacion, debiendo el titular o el superior

jerarquico proporcionar los medios necesarios para llevarla a cabo.

El acto de entrega-recepcion iniciara dentro del horario de funciones y en el lugar de trabajo o unidad
administrativa de la servidora o el servidor publico de la dependencia u organismo paramunicipal, pudiendo

concluir en dia y hora inhabil sin que ello afecte su validez.

Los actos de entrega-recepcion soélo podran realizarse en lugar distinto al sefialado en el parrafo anterior,
cuando se considere comprometida la integridad fisica y/o la salud de los participantes o por causas de
fuerza mayor, tales como: catastrofes originadas por fendmenos meteorolédgicos, terremotos, incendios
generalizados u otras circunstancias que impidan el acceso al despacho, siempre y cuando no se
contravengan las disposiciones legales aplicables.
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En caso de que la servidora o el servidor publico por caso de muerte, fuerza mayor o caso fortuito no
pueda llevar a cabo el acto de entrega-recepcion, el mismo se llevara a cabo con el superior jerarquico y
con la presencia de dos testigos nombrados por este ultimo, debiendo acreditar documentalmente la

circunstancia correspondiente.

En el supuesto de que la servidora o el servidor publico omita el cumplimiento de la obligacion de la entrega-
recepcion del cargo por causas imputables al mismo, dicho acto se realizara por el superior jerarquico, debiendo
este Ultimo acceder a la informacién y documentacion que resguardaba la servidora o servidor publico que debid
realizar el acto de entrega-recepcion. La Contraloria debera iniciar procedimiento de responsabilidad administrativa
a las y los servidores publicos que se encuentren en el supuesto establecido.

Sujetos del procedimiento de entrega-recepcion

Articulo 28. Los sujetos y/o partes que participan en el procedimiento administrativo de entrega-

recepcion son:

1. La servidora o servidor publico que recibe;

Il. La servidora o servidor publico que entrega o que presenta la informacion;

Ill. La o el testigo de la servidora o servidor publico que recibe;

IV. La o el testigo de la servidora o servidor publico que entrega o que presenta la informacion;

V. Elrepresentante de la Contraloria; y

VI. El representante de la Jefatura de Control Patrimonial.

Deberes de las y los servidores publicos a realizar
entrega-recepcion por licencia o término del cargo
Articulo 29. Las y los servidores publicos obligados a realizar la entrega-recepcion por término o licencia del

cargo deberan:

. Realizar la entrega-recepcion en la unidad administrativa donde desempefie el cargo o funcion, en
caso de las directoras o directores generales y jefas o jefes de departamento que funjan como
titular de alguna area administrativa de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal; los recursos, bienes muebles, humanos, financieros y administrativos a su cargo;

Il. Realizar diligentemente y con probidad la entrega-recepcion, de conformidad con las leyes

aplicables y el presente reglamento;
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lll. Mantener ordenados y permanentemente actualizados segun corresponda, sus planes,
programas, estudios, proyectos, informes, registros y controles de los recursos humanos,
materiales, técnicos y financieros de que dispone para el desempefio de su cargo; y

IV. Actualizar mensualmente el SIIM con la informacién que le concierne.
Acta de entrega-recepcion

Articulo 30. En los actos de entrega-recepcién por término del cargo, se levantara acta de entrega-recepcion en

la cual se hara constar cuando menos:

I. Lugar, fechay hora en que se verifica el acto;

Il.  Nombre y cargo de las personas que se sefialan en el articulo 10 del presente reglamento;

. Una relacion de los anexos de la informacion que deba estar contenida y actualizada en el SIIM,

la cual debera ser convalidada por la Contraloria;

IV. Las manifestaciones que hagan los sujetos durante el desarrollo del acto seran unicamente

aquellas relacionadas con la entrega-recepcion, sin referirse a situaciones de caracter laboral;

V. El domicilio y nimero telefonico en que la servidora o el servidor publico que entrega pueda ser

localizado, para efecto de aclaraciones posteriores respecto del acto de entrega-recepcion; y

VI. Los demas actos, hechos y circunstancias acontecidos desde el inicio hasta la conclusién de la

entrega-recepcion, son de caracter administrativo.

Comision para recibir de manera provisional

Articulo 31. En caso de que a la fecha del acto de entrega-recepcion, no haya sido nombrado la servidora o el
servidor publico que recibe, el superior jerarquico comisionara a quien deba recibir de manera provisional los
recursos humanos, materiales y financieros de que se trate, debiendo éste realizar la entrega correspondiente

una vez que tome posesion del cargo la servidora o él servidor publico que recibe.

En caso de que en el dia y hora sefialada para la entrega-recepcion, haya ausencia injustificada de la servidora
o él servidor publico saliente, se aplicara lo conducente a lo establecido por el articulo 27 del presente
Reglamento.

En el supuesto de que sea la servidora o el servidor publico que recibe quien se negare a efectuar la recepcion
correspondiente, en virtud de que no esta conforme con las condiciones de la entrega, se asentara dentro del
acta respectiva a efecto de que se finque la responsabilidad administrativa que corresponda, continuandose, en

lo procedente, con la entrega-recepcion conforme a lo sefialado en el presente Reglamento.



PERIODICO OFICIAL 29 DE ENERO - 2024 PAGINA 167

Requisitos de forma del Acta entrega-recepcion

Articulo 32. El acta de entrega-recepcion, debe firmarse al margen derecho y en la ultima hoja al calce, una vez
realizada su verificacion y lectura por las personas que intervinieron en ella, haciéndose constar en su caso, el
hecho de la negativa para firmar el acta.

Asimismo, se debera entregar un ejemplar del acta a la servidora o servidor publico que recibe, a la servidora o
el servidor publico que entrega o presenta la informacion y a la representante o al representante de la Contraloria,
quedandose un tanto en la unidad administrativa de que se trate, ademas de un tanto al representante de Control
Patrimonial cuando el caso lo requiera.

Cuando existan observaciones de los bienes muebles propiedad municipal y en comodato y activos que la
servidora o el servidor publico obligado a realizar la entrega tienen bajo su resguardo, la unidad administrativa
turnara una copia del acta a la Oficialia Mayor y, en su caso, los organismos paramunicipales al area encargada
de los activos o equivalentes.

Aclaraciones

Articulo 33. Una vez concluida la entrega-recepcion, la servidora o él servidor publico que recibe, o quien
recibe de manera provisional, dispondra de un plazo de diez dias habiles para verificar el contenido de los
anexos y formatos del acta entrega-recepcion; en caso de observar inconsistencias debera hacerlo del
conocimiento de su superior jerarquico, o en caso de que no exista a la Contraloria, a fin de que ésta solicite
a la servidora publica o él servidor publico saliente, las aclaraciones pertinentes, mismas que deberan
rendirse por escrito dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que tenga conocimiento de la

solicitud de aclaracién; informando de dicha circunstancia a la Contraloria.

De no proporcionar la servidora o el servidor publico saliente las aclaraciones que le fueron solicitadas, se estara

a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

CAPITULO 1l
DE LAS RESPONSABILIDADES

Responsabilidades de las y los servidores publicos

Articulo 34. Las y los servidores publicos municipales que reciben, como los que entregan, son responsables de
las irregularidades en que incurran por inobservar o contravenir la Ley, el Cédigo de Etica del Municipio de Silao
de la Victoria, Guanajuato,el Codigo de Conducta del Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato y el presente
Reglamento, haciéndose acreedores a las sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato; asi como el Cédigo Penal para el Estado de Guanajuato, en los supuestos que

se infrinjan las mismas, sin perjuicio de aplicar las que se deriven de otros ordenamientos legales.
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La Contraloria es competente para iniciar con las investigaciones que se deriven de las presuntas irregularidades
que se observen a través de las documentales del acto de entrega-recepcion, asi como también para iniciar la

investigacion de oficio, en los casos en que no se haya hecho la entrega-recepcion.

Término para solventar observaciones

Articulo 35. La servidora o el servidor publico saliente dispondra de un plazo de diez dias habiles a partir del
dia siguiente en que se realice la entrega-recepcion para solventar las observaciones detectadas en el acto

realizado.

CAPITULO IV
DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION MUNICIPAL
Anexos del SIIM

Articulo 36. Las dependencias y organismos paramunicipales utilizaran el SlIM, en el que se encuentran los

anexos que seran utilizados para el proceso de entrega-recepcion.
Digitalizacion de anexos

Articulo 37. Las especificaciones para la digitalizaciéon de los anexos que se adjunten deben estar de acuerdo

con lo sefialado en el SIIM.
Validez de la informacion del SIIM

Articulo 38. El paquete generado a través del SIIM tendra los mismos efectos legales y validez juridica, como si se

hubiere presentado de forma impresa y con firmas autégrafas, surtiendo toda la eficacia que en derecho proceda.

Obligacion de agregar informacion al SIIM

Articulo 39. El SIIM concentrara la informacion a que se refiere el articulo 45 de la Ley tanto de las dependencias
y organismos paramunicipales, mismas que tendran la obligacién de agregar la informacion correspondiente y

necesaria para llevar a cabo la entrega-recepcion.
Administracion del SlIM

Articulo 40. La Contraloria sera la encargada de administrar y controlar el SIIM, asi como de supervisary llevar a

cabo verificaciones a las dependencias y organismos paramunicipales sobre la informacién manifestada en el SIIM.

Niveles de capturistas en el SIIM

Articulo 41. Para el uso del SIIM se tienen establecidos tres niveles de capturistas, siendo estos:
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. Administrador;
. Operador municipal; y

ll. Capturista.

El nivel de administrador sera asignado a la Contralora o Contralor, para que a su vez asigne y registre en el
SIIM al operador municipal.

El nivel de operador municipal sera asignado por la Contralora o el Contralor, para que a su vez asigne y registre
a los capturistas.

El nivel de capturista sera para la servidora o el servidor publico que posea informacién para ingresar al SIIM.

Atribuciones de la administradora o administrador
Articulo 42. Las atribuciones y obligaciones de la administradora o administrador son las siguientes:

I Ingresar al SIIM la estructura organizacional general relativa a, la Administracion Pablica Municipal;
Il.  Efectuar revisiones aleatorias a la informacién ingresada al SIIM;
lll. Asignar a la operadora o el operador la contrasefia de ingreso al SIIM; y

IV. Supervisar la debida captura de la informacion en el SIIM por parte de las dependencias y

organismos paramunicipales.

V. La Contraloria Municipal podra auxiliarse de los érganos internos de control de las entidades
paramunicipales para el ejercicio de las atribuciones que tiene conferidas en el presente
reglamento.

Atribuciones de la operadora o del operador municipal

Articulo 43. Las atribuciones y obligaciones del operador municipal son las siguientes:

. Determinar y registrar a la capturista o el capturista, estableciendo su nombre de usuario y
contrasefa para acceso al SlIM;

Il. Determinar anexos por cada servidora o servidor publico que ingresara la informacion al SIIM;

lll. Consultary verificar los avances y actualizaciones de la informacion de forma bimestral a su cargo;
y

IV. Consultar la informacion de los anexos.
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Atribuciones de la capturista o del capturista

Articulo 44. Las atribuciones y obligaciones de la capturista o el capturista son las siguientes:

B Capturar la informacién que le corresponda de acuerdo a los recursos humanos, fisicos,

administrativos y financieros a su cargo; y
. Actualizar por lo menos una vez al mes la informacién a su cargo en el SIIM.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Se abroga el Reglamento para la Entrega-Recepcion de la Administracién Publica
Municipal de Silao, Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero

57, segunda parte, de fecha 08 de abril de 2008.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones contenidas en ordenamientos municipales

que sean contrarias al presente Reglamento.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 77 FRACCION V1, 239 FRACCION VI Y 240 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SILAO DE LA VICTORIA,
GUANAJUATO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023 DOS MIL VEINTITRES.
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